MONTER EN COMPETENCE
& FAIRE EVOLUER LES EQUIPES

actiforces
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Depuis plus de 30 ans, Actiforces
est engagé aux cOtés des entre-
prises et des collectivités pour
relever les défis de demain. A tra-
vers nos solutions de formation,
de conseil, et d'accompagnement,
nous permettons a vos équipes
de développer leurs compétences
et de se préparer aux évolutions
de leurs métiers. Notre démarche
repose sur une approche humaine,
ol 'écoute et la co-construction
sont au coeur de chaque projet.

Notre objectif est simple : vous
apporter des réponses concretes,
personnalisées et toujours ali-
gnées sur vos besoins réels. Nous
croyons que la formation est un le-

vier essentiel pour renforcer la per-
formance collective tout en favo-

risant I'épanouissement individuel.
C’est pourquoi nous avons congu
une offre qui conjugue innovation
pédagogique et pragmatisme, pour
que chaque collaborateur, a son
niveau, devienne acteur du chan-
gement.

Aujourd’hui plus que jamais, la
transformation des organisations
passe par l'agilité, 'humain et la
capacité a anticiper. Chez Acti-
forces, nous vous accompagnons
dans cette démarche avec passion
et expertise, pour construire en-
semble un avenir pérenne et per-
formant.

Géry DELMAR,
Directeur Général

Qualiopi »

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANCGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre

des catégories d'actions suivantes : DATADOCKE

Action de formation | Bilans de compétence
Actions permettant de valider les acquis de
Fexpérience

Nous aurons a coeur
de construire ensemble
les solutions qui vous
ressemblent.

Au sein du département Conseil et Formation
d’ACTIFORCES, nous mettons a votre service une
équipe d'experts passionnée qui a a coeur de re-
chercher I'excellence au cours de chague mission.
Nous travaillons avec des entreprises, des col-
lectivités et des associations, moteurs de I'éco-
nomie locale, qui sont en constante évolution.

Notre équipe est riche de parcours et de profils
différents. La confiance est la base
de nos relations. Nous nous enga-
geons a étre disponibles et réactifs
pour nos clients. Nous visons tou-
jours le meilleur pour ceux que nous accompa-
gnons.
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ACTIFORCES

Notre mode d'action repose sur une immersion
complete dans votre réalité, et notre capacité
a avoir un regard d’ensemble sur vos probléma-
tiques et enjeux. Nous nous engageons a mobili-
ser les compétences nécessaires pour répondre a
vos enjeux spécifiques et pour accompagner votre
croissance de maniere durable et efficace. Tel est
le sens de nos propositions d’accompagnement,
que Nous CO-CONSEruisons avec vous.
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Choisissez la formation

qui vous va bien !

MANAGEMENT

o Les fondamentaux du management

. L’essentiel du management - niveau 1

. L’essentiel du management - niveau 2

. Manager ses anciens collegues

o Perfectionnement management
.Management : I'art de conjuguer
bienveillance et performance - Formation
certifiée par CCl France dans le cadre des
CCE (durée : 8 jours)

. Gérer les conflits efficacement

. Manager un projet

. Préparer et animer des réunions efficaces
. S’épanouir dans son réle de manager

o Pratiques RH du manager

. Conduire les entretiens professionnels

. Mener les entretiens annuels
d’évaluation

RECRUTEMENT

o Attirer et recruter

.Mener un entretien de recrutement efficace

. Mieux attirer les candidats grace a sa stratégie

de recrutement
. Non-discrimination a 'embauche
o Fidéliser

. Réussir I'intégration : un levier pour fidéliser
les collaborateurs

EFFICACITE
PROFESSIONNELLE

. Identifier ses priorités pour optimiser son
temps

. Mieux gérer son stress

o Mieux se connaitre et connaitre
I'autre

. Adopter une communication persuasive

. Mieux se connaltre et mieux
communiquer grace au Langage des
couleurs (modele AEC DISC)

o S’affirmer dans ses relations
professionnelles

. L'assertivité ou s'affirmer en situation
professionnelle

o Développer sa communication de-
vant un public

. L'art oratoire : techniques essentielles

. Réussir sa prise de parole et ses
interventions en public




GESTION DES PARCOURS
PROFESSIONNELS

. Aborder sa retraite en toute sérénité

. Etre acteur de son développement
professionnel

. Mettre en ceuvre 'AFEST

.Réussir la réintégration d'un salarié aprés
un arrét longue durée

. VAE collective

o
. Actualités et panorama des dispositifs
d’accompagnement et de formation

. Rendre acteur vos collaborateurs dans leur
gestion de carriére

DIALOGUE SOCIAL,
HARCELEMENT ET RPS

. Animer le Comité Social Economique
. Construire sa démarche RSE

. Les clés du droit du travail pour les dirigeants
et managers

. Les risques psychosociaux au sein de mon
entreprise : comment y faire face ?

. Prévenir, détecter et gérer le harcélement
en entreprise




Nos outils pédagogiques et organisationnels

Des formations orientées actions

Nos formations proposent une alternance de temps d'échanges, de partages, de
mises en situation sur scénarii, issus des éléments recueillis dans les questionnaires.

Des outils Actiforces E-Learning, Plateforme
collaboratifs, la plateforme digitale digitalisée
ludiques et innovants d’apprentissage Do °
igiforma

Nos consultants experts

Tous nos formateurs sont des professionnels spécialistes des themes qu'ils animent
et rompus a l'exercice de la formation et de la transmission des savoirs. Supervisés
par nos chefs de projets, ils font réguliérement évoluer leurs pratiques pédagogiques
au seul bénéfice des participants.

Des formations qui s'adaptent a vos besoins

Nos formations

Nos formations . .
inter entreprises

intra entreprise
L'OFFRE FIDELITE

Vous souhaitez faire bénéficier un
de vos collaborateurs d’un parcours
individualisé en management ou en
communication ?

Bénéficiez de 10 % de remise sur
la 2¢m session de formation et de
20 % de remise sur la 3*™ session
de formation.

Les formations peuvent étre financées par votre OPCO, n'hésitez pas a prendre contact avec votre conseiller OPCO.



Nos territoires d'intervention
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Nos équipes sont a I'écoute pour
vos projets, sur toute la France.

ACTIFORCES

Siége social

8 bis rue des Granges Galand
37550 SAINT-AVERTIN

info@actiforces.com
° Toutes nos salles de formation

sont accessibles aux personnes
amobilité réduite.

POUR NOUS CONTACTER

TELEPHONE :
0247 48 04 00

info@actiforces.com

Nathalie MAURIN

Retrouvez tous nos
stages dans notre
catalogue en ligne
www.actiforces.com
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